Ecole du Sas

500, boul. Dollard, Outremont (Québec) H2V 3G2
13280, rue Huntington, Pierrefonds (Québec) H8Z 1G2
Téléphone : (514) 748- 4659 Courriel : sas@csmb.gc.ca

Conseil d’établissement

Proces-verbal de la réunion du conseil d’établissement de I'école du Sas,
tenue le mardi 7 novembre 2022 3 19h00.

Son présent : Madame Pamella Cheaib (directrice)
Madame Lucie Chamberland(parent)
Madame Geneviéve Richard (parent)
Madame Dominique Monet (enseignante)
Monsieur Mustapha Boussoukaya (enseignant)
Sabrina Dargy (psychoéducatrice)
Madame Hélene Lepitre (secrétaire d’école)

Absents :
Madame Christelle Onomo Lopes (parent)
Madame Audrey Boddington (parent)

1. Vérification du quorum
e Le quorum est atteint.

2. Mot de bienvenue et ouverture de la séance

e Laséance s’ouvre a 19h05.
e Mot de bienvenue de madame Cheaib.

3. Adoption de I'ordre du jour
e Mme Cheaib présente 'ordre du jour.

Geneviéve Richard propose I'adoption de I'ordre du jour et Mustapha Boussoukaya appuie.

4. Adoption du procés-verbal de la séance du 18 octobre 2022
Hélene Lepitre propose et Geneviéve Richard seconde

5. Consultation PEVR
e Madame Cheaib nous explique ce qui a été fait lors de la pédagogique du 21 octobre 2022
pour le PEVR.
e |lyaeudesanimations en sous-groupes dans le gymnase.
e Letouts’est bien passé et le personnel de I'école s’est investi a 100% dans cet atelier.
e Nous devons présenter les 3 enjeux nommés par I'équipe-école au CE
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e Voiciles 3 enjeux :
+ Santé mentale et bien-&tre physique et psychologique de toutes et tous.
4+ Accueil, accompagnement et rétention du nouveau personnel
+ Organisation et offre de services spécialisés pour les éléves EHDAA
* Sabrina Dargy nous mentionne que dans d’autres écoles les enjeux sont pas mal semblables a
ceux du SAS.
e Une question a été posée. Est-ce que les enjeux ressemblent a I'ancien PEVR?
* Réponse : Oui a quelques exceptions prés. Le degré d’autonomie différe de groupe en groupe. Ils
n’ont pas tous la méme clientéle au SAS.
e Lesenjeux trouvés par les membres du personnel et représentatifs du SAS.

6. Sorties éducatives
e Mme Cheaib énumére les sorties qui ont eu lieu ou qui vont avoir lieu au courant du mois de
novembre.

7. Calendrier des séances du Conseil d’établissement
e Le calendrier sera définitif en décembre.

8. Correspondance
e Une lettre sera remise au fils de Mme Geneviéve dans le sac a dos de celui-ci.

9. Varia

Aucun

10. Levée de la séance

e Laséance est levée a 19h27
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Ramella Cheaib Geneviéve Richard
Directrice Présidente du conseil



